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Harmjan Dam

Schiilerinnen und Schiiler lernen durch Begegnungen

1 Was mit Jan-Paul passierte

Ungefihr vierzig deutsche und niederlindische Schiilerinnen und Schii-
ler sitzen in einem groBen Kreis auf dem »Heuboden« der Evangelischen
Jugendburg Hohensolms in der Nihe von Wetzlar. Die Niederlédnder wa-
ren am Tag vorher schon mit einem Reisebus aus Alphen aan de Rijn
gekommen. Die Deutschen aus einem Gymnasium in Mainz sind gerade
eine Stunde da. Gesprochen wurde noch nicht viel miteinander. Die
Sprachen sind zwar verwandt, aber doch zu unterschiedlich, um sich di-
rekt verstindigen zu kénnen. In der niederldndischen Gruppe spiirt man
eine groBe Spannung. Wann wird Jan-Paul es sagen? Wird er diese drei
Tage Schiilerbegegnung von Anfang an schwierig oder sogar unmoglich
machen?

Jan Paul hatte nicht viel Lust gehabt mitzufahren. Nur weil sein Deutsch-
lehrer ihn gedringt hatte — »Es ist gut fiir dich« — ist er doch mitgereist.
Schon im Bus hat er klargemacht, dass er nur dabei sei, um endlich die
Wahrheit zu sagen: »Die Deutschen sind doch alle Nazisl« Und er
argumentierte: »Zwischen 1940 und 1945 hat sich das bei uns in den
Niederlanden doch eindeutig gezeigt. Und dann die Ereignisse in MélIn,
Solingen, Rostock, die Anschlige auf Synagogen, die Debatte um die
Muslime.« Und Jan-Paul beschloss seine Erkldrung: »Es hat sich doch
nichts geéindert«. Dariiber brauchte man mit ihm nicht mehr zu dis-
kutieren! Und so wurde im Bus und auch am ersten Abend nicht mehr
dartiber gesprochen.

Jetzt ist die Gruppe Deutscher aus Mainz angereist und sitzen sie im
Kreis. Die niederldndische Gruppe hat Plakate gemalt, auf denen das
Typische der verschiedenen Nationen in Europa zu sehen ist. Fir
Deutschland ist Bier, Wurst und das Brandenburger Tor abgebildet.
»LieBe sich noch mehr sagen?«, frage ich als Moderator in dieser ersten
Runde. Da legt Jan-Paul gleich los. Alle Deutsche seien Nazis, immer
wieder komme es zum Auslinderhass und so weiter. Es tdte ihm leid,
aber er kénne es nicht anders sehen, so endet er seinen Ausbruch. Ein
deutsches Midchen nimmt stellvertretend fiir die ganze Gruppe die He-
rausforderung an: »Bin ich etwa ein Nazi? Wie weifit du das? Kann ich
vielleicht etwas dafiir, dass mein Opa vor fiinfzig Jahren in den Krieg
geschickt wurde?« Auch wenn dies fiir Jan-Paul keine einfache Fragen
sind, zwingen sie ihn dazu zu sagen, vor welchem Hintergrund er selbst
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redet. Nach und nach wird klar, welche tragische Geschichte seine Fa-
milie mitschleppt: Sein GroBvater war im Zweiten Weltkrieg ohne jegli-
chen Grund von der Waffen-SS erschossen worden. Wir alle entdeckten
anhand des Beispiels von Jan-Paul, wie sich die Schuld der Viter und
GroBviter »wie eine schwarze Wolke {iber die Kinder und Enkel der Op-
fer« legt, »denn die maBlosen Kriankungen der ermordeten, gedemiitigten
und entmenschlichten Kinder, Frauen und Ménner pflanzen sich im Be-
wusstsein fort.«!

Im Laufe der dreitdgigen deutsch-niederldndischen Schiilerbegegnung
erlebten die vierzig jungen Menschen viele gemeinsame Erfahrungen.
Der Ausbruch von Jan-Paul hatte das Klima nicht nachhaltig gestort. Im
Gegenteil, er war ein Glickfall gewesen, der die Tiiren fiir ein tiefes Ge-
spriich iiber Urteile und Vorurteile ermoglichte. Auch Andere wagten es,
ehrlich ihre Geschichten zu erzihlen. Durch die drei Tage Begegnung
lernten die Schiiler sich als Menschen kennen und nicht als Vertreter von
bestimmten Nationen oder Ideologien. Ganz langsam wurden verfestigte
Uberzeugungen angekratzt, und hinter den Masken wurden Gesichter
sichtbar. Am letzten Abend, als die deutschen Jugendlichen schon wie-
der abgereist waren und die niederléndische Gruppe noch eine letzte
Nacht in der Burg verbrachte, erzihlte Jan-Paul in kleiner Runde, dass
die Begegnung ganz anders verlaufen sei, als er sich gedacht hatte.
»Vielleicht«, so meinte er, »kann man diese netten jungen Deutschen
doch nicht so direkt fiir die Griueltaten ihrer GroBeltern verantwortlich
machen.« Und mir personlich sagte er, dass er jetzt doch verstehen
kénne, warum es flir mich als Niederlander méglich sei, mit einer Deut-
schen verheiratet zu sein.

2 Das Schauen in die Augen der Anderen

In dieser Geschichte von Jan-Paul wird im Kleinen und Konkreten-klar,
was Emanuel Levinas gemeint hat mit seiner Analyse zum Antlitz des
Anderen: Wer den Menschen ins Gesicht schaut, entdeckt, dass er sich
nicht in irgendeinen »Begriff« fassen ldsst, sondern Menschen sich nur
im Gespriach begegnen konnen. Levinas begriindet dies in seinem
Hauptwerk »Totalité et Infini« von 1961 damit, dass das menschliche
Sein nie als Totalitdt zu verstehen ist, weil es nie vollig objektiviert wer-
den kann. Die endliche Welt der Dinge kann man in einer Totalitét fas-
sen, den Menschen nicht. In seiner Subjektivitdt ist der Mensch un-
endlich, und dies zeigt sich in seinem Antlitz. Dies beriihrt flir Levinas
eine zentrale ethische Dimension: »Die Beziehung zum Antlitz ist von

1 Geiko Miiller Fahrenholz, Vergebung macht frei, Frankfurt a.M. 1996, 10; vgl.
auch 64f.



22 Harmjan Dam

vornherein ethischer Art. Das Antlitz ist das, was man nicht téten kann
..«2 Italo Mancini formulierte dies 30 Jahre spiter wie folgt:

»Unsere Welt ist, wenn es darum geht, in ihr zu leben, zu lieben und heilig zu wer-
den, nicht durch eine neutrale Theorie des Seins gegeben, nicht durch die Ereignisse
der Geschichte oder die Naturphiénomene, sondern durch das Vorhandensein jener
unerhorten Zentren von Andersartigkeit, welche die Antlitze sind, Antlitze, die es
anzusehen, zu achten, zu liebkosen gilt.«3

Genau aus diesem Grund reicht es nicht, im Religionsunterricht im All-
gemeinen iiber ethische Fragestellungen zu diskutieren. Erst wenn wir
selbst Entscheidungen treffen miissen, stellen sich ethische Fragen wirk-
lich. »Die ethische Dimension beginnt, wenn der andere ins Spiel
kommt.«* Lernen durch Begegnung zielt vor allem auf diese ethische
und anthropologische Dimension. Vorurteile, Hass, Nationalismus, Ras-
sismus sollen durch die Begegnung verringert werden. Das heiB3t nicht,
dass von allgemeinen ethischen Debatten im Unterricht keine Lern-
effekte zu erwarten sind; auf der reflexiven Ebene sind sie als »Vor-
iibung« zu betrachten, die das konkrete Handeln noch nicht beriihren.
Ethische Fragen gewinnen in hohem Malle an Evidenz, wenn sie das
eigene Leben betreffen. Begegnungen, das Schauen in die Augen Ande-
rer, erhdhen diese Evidenz noch weiter. Jan-Paul erfuhr, durch die
Stimmen und die Augen vieler fragender deutscher Schiiler, dass er seine
Position nicht durchhalten konnte und doch ins Gesprich kommen
musste.

Gerade das ist das Wertvolle an Schiilerbegegnungen, ob sie nun zwischen Deutsch-
land und den Niederlanden, zwischen Deutschland und Frankreich, mit Polen, mit
Russland, mit Israel, mit Agypten, mit Nordirland, mit Kanada oder mit den Ver-
einigten Staaten durchgefiihrt werden. Die Intensitdt und die Relevanz von selbst
erlebter Begegnung tibertrifft vieles, was in Schule méglich ist. Der bekannte Hirn-
forscher Manfred Spitzer schreibt dazu:

»Je mehr Austausch wihrend der Schulzeit erfolgt, je besser, und je mehr einer gese-
hen hat, desto toleranter wird er spiter sein. Durch viele unterschiedliche Erfahrun-
gen, durch unser Reiben an den Vorstellungen anderer und durch unser damit ver-
bundenes, dauerndes Bewerten werden Rdume fiir Reprisentation erdffnet, oder bes-
ser aufgespannt. Je differenzierter diese Rdume angelegt werden (und dies geschieht
noch bis nach der Pubertit), desto eher ist der Erwachsene spiiter zu Bewertungen
komplexer Sachverhalte in der Lage.«’

2 Emanuel Levinas in einem Interview mit Philippe Nemo. Zitiert in: Volker Steen-

block, Kleine Philosophiegeschichte, Stuttgart 2002, 408.

3 Italo Mancini, Tornino i volti (Mdgen die Antlitze wiederkehren) Genua 1989.

gg Carlo Maria Martini / Umberto Eco, Woran glaubt, wer nicht glaubt? Miinchen
000, 50.

4 Umberto Eco. In: Martini/Eco, a.a.0., 86.

5 Manfred Spitzer, Lernen, Gehirnforschung und die Schule des Lebens, Heidel-

berg/Berlin 2003, 356.
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3 Begegnungen, das Eigentliche des 6kumenischen Lernens

In der 6kumenischen Bewegung, die seit etwa 100 Jahren versucht, Ge-
gensitze zu iiberwinden (»Eine Kirche fiir Eine Welt«, Ph. Potter), spielt
die Begegnungsarbeit eine zentrale Rolle. Auch wenn in der Offentlich-
keit vielleicht der Eindruck entsteht, dass es in der Okumene nur um das
Abhalten groBer internationaler Konferenzen und das Formulieren von
wichtigen Erkldrungen geht, das Eigentliche der Okumene sind die Be-
gegnungen.

1910 begegneten sich mehrere hundert Vertreter von Missionsgesellschaften in
Edinburgh, um zu engerer Kooperation zu kommen. Etwa zur gleichen Zeit griinde-
ten »pazifistisch« orientierte Christen in England und Deutschland eine Organisation,
die Begegnungsreisen zwischen diesen beiden rivalisierenden GroBméchten organi-
sierte. Aus dieser »Britisch-Deutschen-Freundschaft« entstand 1914 die erste 6ku-
menische Friedensbewegung: der »Weltbund fiir Freundschaftsarbeit der Kirchen«®.
Unter seinem Dach war es 1919 zum ersten Mal moglich, dass sich ehemalige Geg-
ner aus dem Ersten Weltkrieg wieder begegnen konnten. Als verséhnungsgesinnte
Christen konnten sie erkldren: » Wir verdammen den Krieg, wir verdammen den Ge-
danken an Rache.«”

Vor allem junge Menschen in der 6kumenischen Bewegung hatten ver-
standen, dass der Weg zur wirklichen Anniherung besonders durch Be-
gegnungen und praktische Hilfe geebnet wird. Im Winter des Jahres
1919 fing Pierre Cérésole, der erste Sekretdr des »Internationalen Ver-
sohnungsbundes« an, in der Ndhe von Verdun ein durch den Krieg zer-
stortes Dorf wieder aufzubauen. Drei junge Deutsche, ein Osterreicher,
ein Brite und zwei Niederldnder arbeiteten dort, wo der Grabenkrieg
alles verwiistet hatte, bis franzdsische Beamte die Arbeit der »Feinde
Frankreichs« verboten. Erst 1924 wurde zwischen Deutschen und Fran-
zosen offiziell ein Jugendaustausch gestattet. Der Verséhnungsbund
wuchs aus zu einer Organisation mit Abteilungen in iiber zwanzig Lén-
dern. Sie fiihrt auch jetzt noch jdhrlich viele Workcamps durch, ins-
besondere in ehemaligen Kriegsgebieten. Hier begegnen sich junge
Menschen aus unterschiedlichen kulturellen und religitsen Hintergrund
und lernen sich {iber gemeinsam geleistete Aufbauhilfe kennen und ver-
stehen.® Das Prinzip des Uberwindens von Gegensitzen durch gemeinsa-
mes Arbeiten, wurde durch Nathan Stéderblom fiir die 6kumenische Be-

6 Harmjan Dam, Der Weltbund fiir Freundschaftsarbeit der Kirchen 1914-1948,
Frankfurt a.M. 2001.

JHSEB S0 A

8 Konrad Liibbert (Hg.), Bilanz und Perspektiven. 75 Jahre Versdhnungsarbeit,
Uetersen 1990. Auch andere 6kumenische Organisationen wie der »Christliche Frie-
densdienst« (gegriindet 1924 als Chevaliers de la Paix) fiihren derartige Workcamps
durch. Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde so z. B. das »Centro ecumenico Agape«
in Prali (in den »Waldenser Tilern« in der Nihe von Torino) aufgebaut. Gaby Dei-
bert-Dam, Lernen fiir die Eine Welt. Okumenisches Lernen in Workcamps. aej —
Studienband 15, Stuttgart 1992.
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wegung zum Motiv fiir die Griindung der »Bewegung fiir Praktisches
Christentum« im Jahr 1925.7 1929 fanden die ersten zwei 6kumenischen
Jugendkonferenzen statt: eine in der Schweiz (Vaumarcus) und eine in
Deutschland. Die beiden Begegnungen wurden durch den Weltbund fiir
Freundschaftsarbeit finanziert.

Beim deutschen Treffen in Westerburg (Westerwald) begegneten sich siebzig Ju-
gendliche aus GroBbritannien, den Niederlanden, Skandinavien und Deutschland. Es
wurden Kontakte mit dem Dorf, mit ortlichen Vereinen und der kirchlichen Ge-
meinde gekniipft. Auch wurde Sport getrieben, und es gab Exkursionen. Jeder der
fiinf Tage hatte ein eigenes Thema und einen festen Rhythmus. Um acht Uhr Mor-
gengebet, morgens ein kurzer Vortrag mit anschlieBenden Gesprichen in funf klei-
nen Gruppen. Um fiinf Uhr ein Plenum und um zehn Uhr ein Abendgebet. Im Laufe
der Woche stellten die meisten Teilnehmer zu ihrem Erstaunen fest, dass in den klei-
nen Gruppen die Gegensitze nicht mehr zwischen den Nationalitdten lagen, sondern
zwischen Menschen unterschiedlichen »Temperaments«. Am Ende der »Wester-
burgkonferenz« erklérte einer der Teilnehmer in der Auswertung, dass die Anderen
von »Typen zu Menschen« geworden seien. »Die Begegnung von Menschen«, so
formulierte Hermann Maas in seinem Bericht, »war als einzig Wesentliches angese-
hen worden.« Bewusst waren keine Resolutionen verabschiedet worden. »Leben ist
mehr als alle Programme und Resolutionen«.1?

Dieser Exkurs in die Urspriinge der 6kumenischen Bewegung zeigt uns

zwei Grundformen der Begegnungsarbeit, die sich bis heute fiir das

okumenische Lernen von Jugendlichen bewihrt haben:

a) Workcamps mit Teilnehmer/-innen aus unterschiedlichen Landern;

b) gegenseitige Besuchsprogramme oder Studienreisen mit einem thema-
tischen Schwerpunkt.

Bei beiden Formen gibt es in der Regel religiose Elemente, Exkursionen

und ein nicht an Arbeit oder ein Thema gebundenes Freizeitprogramm.

Wiire es moglich, gerade tiber die Schule, die Schiilerinnen und Schiiler

nicht nur flir »ein Jahr in Amerika« zu begeistern, sondern auch fiir

dkumenische Begegnungs- und Verséhnungsarbeit?

4 Zum Beispiel: deutsch-niederléndische Schiilerbegegnung

Die am Anfang dieses Beitrags skizzierte Geschichte von Jan-Paul spielt
wihrend der ersten Schiilerbegegnung in der Jugendburg Hohensolms im
Frithjahr 1995. Sie entstand durch meine Initiative, als in den Niederlan-
den durch den sog. »Clingendael-Bericht« massive Vorurteile von Ju-
gendlichen Deutschen gegeniiber festgestellt wurden. Die Mehrheit der
jungen Niederlénder war der Meinung, Deutsche seien »herrschsiichtig,

9 Ein fiir Schiiler und Schiilerinnen konzipiertes Rollenspiel iiber die Entstehung
der Okumene ist aufgenommen in: Harmjan Dam (Hg.), Kirchengeschichte lebendig,
Schonberger Impulse. Praxisideen Religion, Frankfurt am Main 2002, 58-68.

10 Bericht Hermann Maas, Westerburgkonferenz. Ev. Zentralarchiv Berlin (51/D
IX a). Dam, Der Weltbund, a.a.0., 211.
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stolz auf ihr Land und arrogant«.!! Auch wenn weder sie selbst noch ihre
Eltern direkt von der Gewalt des Zweiten Weltkriegs betroffen gewesen
waren, zeigten sich bei ihnen viele Vorurteile, die sich tief im kollekti-
ven Gedichtnis festgesetzt hatten. Die Ergebnisse dieser Studie erfuhren
in den Niederlanden grofle Resonanz. Mittlerweile hat man in den Nie-
derlanden Konsequenzen fiir die Bildung und Erziehung junger Men-
schen gezogen. Im Geschichtsunterricht wird z.B. nun auch Deutschland
nach 1945 behandelt.

Das Begegnungsseminar fing 1995 an, als kleiner Baustein bei dem Ver-
such, Vorurteile abzubauen. In dem Bewusstsein, dass iiber die Schule
der Nationalismus in Europa lange Zeit gefordert wurde, meinten wir,
dass es auch mdoglich sein miisste, unter Schiilerinnen und Schiilern
einen Geist von Solidaritit, Mitmenschlichkeit, Toleranz, Verséhnungs-
willen usw. zu fordern. Nun lassen sich diese Werte, schon der Inhalte
wegen, nicht als Wissen und nicht durch »Training« oder sogar »Drill«
vermitteln. Das Ziel der deutsch-niederlindischen Schiilerbegegnung
war es, bestimmte Situationen zu kreieren, in der die Schiilerinnen und
Schiiler in Freiheit bestimmte Erfahrungen machen konnten. Wir ver-
trauten darauf, dass — mit Levinas — eine qualifizierte Begegnung das
ethische Fragen unausweichlich machen und dass das Schauen in die
Augen der Anderen zum Abbau von Vorurteilen fiihren wiirde. Bei Jan-
Paul hatte es jedenfalls gewirkt. Als im Jahr darauf die beiden Deutsch-
lehrer mit einer anderen Schiilergruppe zur zweiten deutsch-niederlandi-
schen Schiilerbegegnung aus dem »Groene Hart Lyceum« aus Alphen
aan der Rijn angereist waren, konnten sie davon berichten. Sie erzdhlten,
dass die Begegnung Jan-Paul nachhaltig ans Denken gebracht hatte und
dass seine anfinglichen AuBerungen nicht mehr zu héren waren.

In den zwei »Begegnungsseminaren« in Hohensolms setzten wir u.a.
tfolgende Methoden ein:

— zusammen R#ume herrichten. Nach dem Prinzip der kumenischen Workcamps
entwickeln sich Begegnungen spontan, wenn zusammen etwas hergestellt wird.
Die Gruppe, die gerade angereist war und sich nicht kennt, richtete die kahlen
Réume, in denen sie ein paar Tage zusammen verbringen wiirden, gemeinsam her.
Ein groBer Fallschirm sollte die Mitte bilden, bunte Tiicher sollten die Winde
schmiicken. Ein kleiner Nebenraum sollte zum »Nachtcafé« eingerichtet werden.
Mit Stithlen und Decken wurde in der Mitte ein Sitzkreis gebildet. Eine andere
Ecke wurde zum gemiitlichen Lesen eingerichtet usw.

— Der zweite Schritt war erst das »offizielle«x Kennenlernen. Wenn Menschen zu-
sammen treffen, neigen sie normalerweise dazu. sich zunichst zu denjenigen zu
gesellen, die sie kennen. Wenn aber aus den vielen Griippchen und Einzelperso-

11 Bernd Miiller / Friso Wielinga (Hg.), Kannitverstan? Deutschlandbilder aus den
Niederlanden, Miinster 1995 — Harmjan Dam, Wie Niederlinder die Deutschen se-
hen, in: Erziehen heute 1/95, 2-6.
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nen eine Gruppe entstehen soll, kann die Begegnung durch »Kennenlernspiele«!2
etwas gefordert werden. In unserer internationalen Schiilerbegegnung wurde ein
Spiel gemacht, in dem die Teilnehmer reflektieren konnten, dass wir als Men-
schen unseren Geburtsort nicht gewihlt haben, sondern durch Zufall Deutsche
oder Niederldnder geworden sind. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden
darum aufgefordert, sich nicht nach Nation, sondern nach Haarfarbe in z.B. fiinf
Gruppen einzuteilen. In diesen Gruppen erzihlten sie sich gegenseitig ihre Namen
und wie ihr eigenes Zimmer aussah. Danach wurden die Gruppen neu zusammen-
gestellt, nun nach dem Kriterium Schuhgréfie. Wo liegt die Grenze, wenn sechs
Gruppen nach Schuhgriéfe gebildet werden miissen? In den sechs Gruppen er-
zihlten sie sich wiederum ihre Namen und wie ihre Familie zusammengestellt
war. Das ndchste Einteilungskriterium bildete der Anfangsbuchstabe des Vor-
namens, gefolgt durch eine Erzdhlrunde mit »stories« aus dem Schulalltag. Zum
Schluss wurde ein grofler Kreis nach Korpergrofie gebildet und wurden noch mal
die Namen gelernt.

— Interkulturelle Spiele. Fiir interkulturelle Trainings sind gute Simulationsspiele
entwickelt worden, die das Wahrnehmen und Umgehen mit kulturellen Unter-
schieden thematisieren. Zum Beispiel gibt es ein Simulationsspiel, in dem eine
Gruppe von Ingenieuren (mit Papier und Tesakrepp) eine begehbare Briicke in
einem unbekannten Land bauen muss. Das Problem dabei bildet die Kultur der
Arbeiter vor Ort: In ihrer Kultur spielen Feste und Pausen eine zentrale Rolle. In
einem anderen Simulationsspiel, BAFA BAFA, werden zwei unterschiedliche
Kulturen eingeiibt, eine BAnk- und eine FAmilienkultur, die dann miteinander in
Kontakt treten miissen. Auch sog. »kooperative Abenteuerspiele« aus der Metho-
de der Erlebnispiddagogik sind geeignete Elemente fiir internationale Schiiler-
begegnungen.!3 Wenn die Sprachkenntnisse beider Nationen es zulassen, sollten
diese Erfahrungen auch mit theoretischen Uberlegungen, z.B. von Geert Hofstede,
untermauert und diskutiert werden. !4

— Ein Tagesausflug in die Heimatstadt der deutschen Gruppe: Mainz. Neben einem
Besuch des Rabanus Maurus-Gymnasiums machten die Schiilerinnen und Schiiler
in gemischten deutsch-niederlédndischen Gruppen ein Stadtspiel. Sie besuchten
verschiedene Einrichtungen der Stadt, die sich mit Migranten beschiiftigen, wan-
derten durch die Straflen, in denen viele tiirkische Biirger wohnen usw.!5

12 Siehe z.B. Ulrich Schabel (Hg.), Das hitt’ ich nicht gedacht. Religitse Orientie-
rungstage mit Schiilerinnen und Schiiler, Freiburg/Basel/Wien 1994. Landesjugend-
pfarramt der Ev. Kirche Pfalz, FB Kinder- und Jugendarbeit im Zentrum Bildung der
EKHN, AfJA Ev. Kirche Bayern, Arbeitshilfe Reflexionstagungen / Tage der Orien-
tierung, 2002. Auch: www.orientierungstage.de.

13 Ridiger Gilsdorf/ Giinter Kistner, Kooperative Abenteuerspiele, Seelze-Velber
1995 (1), 1999 (6). Vgl. auch Material fiir Friedenserziehung. Z.B.: W.-D. Zimmer-
mann, Friedenserziehung und Aggression. Materialien Verlag an der Ruhr, Miilheim
1991.

14 Geert Hofstede, Cultures consequence, Beverley Hills CA 1980. Geert Hofstede,
Culture and Organisation, Software of the mind, London 1990. Deutsch: Interkultu-
relle Zusammenarbeit — Kulturen, Organisationen, Management, Gabler Verlag
1993.

15 Dadurch dass Pfr. Sonke Kriitzfeld als Schulseelsorger und stellvertretender
Stadtjugendpfarrer im Leitungsteam war, konnten wir auch iiber die Rdume des
Stadtjugendpfarramtes verfiigen.
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— Mit einem Morgenimpuls und Abendgebet wurden die Schiilerinnen und Schiiler
eingeladen, eine zeit- und jugendgemiifle evangelische Spiritualitit kennen zu ler-
nen und damit explizit die christliche Motivation fiir diese Begegnungsarbeit.!6

— Zum Abschluss der Begegnungstagung bekamen die national gemischten Gruppen
den Auftrag, als »Werbeagentur« eine Werbekampagne zum Thema »Europa viel-
filtig, vielfarbig« zu entwickeln.

Wieder ein Jahr spéter konnte endlich ein Gegenbesuch der deutschen
Gruppe in den Niederlanden stattfinden.!” Weil es in Holland keine so
ausgedehnte Fortbildungs- und Seminarkultur mit Tagungshéusern und
dementsprechender Finanzierung gibt, waren die deutschen Schiiler in
Gastfamilien untergebracht. Die Reise geschah mit der Bahn, und die Be-
gegnung lief von Donnerstag bis Montag. Im Gegensatz zum Programm
in Deutschland, wo immer auch ein Tagungshaus zur Verfiigung stand
und mit Methoden der Orientierungstage gearbeitet wurde, war es in
Alphen aan de Rijn die Absicht, neben der Begegnung Land und Leute
kennen zu lernen. Es wurde mit dem Fahrrad die Gegend des so ge-
nannten »Griinen Herzens« der Randstadt Holland erkundet, beim Bau-
ern Kiése gegessen, Kilbchen mit der Flasche geflittert, ein Kirchturm
bestiegen, ein Familiengottesdienst besucht (in dem man wenig versteht
und trotzdem viel mitbekommt), im Anne-Frank-Haus in Amsterdam
tiber Faschismus diskutiert usw.

Die Begegnungsreisen der beiden Schulen bestehen nun fast 10 Jahre. Im
Gegensatz zu Austauschprogrammen mit England oder Frankreich steht
beim Austausch mit den Niederlanden fiir die deutsche Schiilerinnen und
Schiiler nicht das Erwerben von Sprachkenntnissen im Vordergrund,
sondern der kleine Beitrag zur w»europdischen Integration«. Dies ldsst
sich in den Schulen aber nicht immer einfach begriinden. Fiir die nie-
derléndischen Partner geht es sowohl um Erfahrungen mit der deutschen
Sprache als um die Begegnung mit deutschen Jugendlichen heute. Dirk
Kutting zieht folgende Schlussfolgerung:

»Die Niederlande-Begegnung hat somit einen Selbstzweck und kann damit einen
zentralen Aspekt von Bildung verdeutlichen. Eine Begegnung als Selbstzweck, in der
Austausch geférdert wird, bringt den fast vergessenen Gedanken von Bildungsreisen
wieder ins Bewusstsein. Sie dienen der Entfaltung der eigenen Personlichkeit, gerade
weil andere in ihrer Welt aufgesucht werden. «

16 Cf. Knockin’ on heaven’s door (Stephan Dorgerloh u.a., Hg.), Giitersloh 1997ff.
17 Dieser Besuch wurde nicht mehr von mir und Pfr. Kriitzfeld, sondern von des-
sen Nachfolger Dr. Dirk Kutting organisiert; s. Deutsch-niederldndische Schiiler-
begegnung, in: Lothar Jung-Hankel / Heike Zick-Kuchinke / Harmjan Dam (Hg.),
Grenzgang zwischen Jugendarbeit, Schule und Seelsorge. Schulseelsorge in der
EKHN, Darmstadt, Fachbereich Kinder- und Jugendarbeit im Zentrum Bildung der
EKHN. Febr. 2003, 79-81.
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5 Bedingungen fiir gelungene Schiilerbegegnungen

Einige Bedingungen fiir das »Lernen durch Begegnungen« sind an die-

sem Beispiel bereits klar geworden. Andere sind noch hinzuzufiigen's:

— In fast allen Fillen stehen personliche Kontakte bzw. Freundschaften
am Anfang einer bi-nationalen Schiilerbegegnung. Die Leiterinnen
und Leiter kennen sich, verfolgen in etwa die gleichen Ziele und ver-
fligen iiber geniigend Kontakte, um andere Menschen in den Aus-
tausch einzubeziehen. Wenn es nicht gelingt, die Begegnung tiber die-
sen personlichen Kontakt hinaus organisatorisch zu festigen, ist sie in
der Regel nicht von langer Dauer.

— Die Trigerschaft einer Schiilerbegegnung wurde in unserem Fall an-
fanglich von der Kirche iibernommen. Fiir Schiilerfahrten ist aber die
Schule aus organisatorischen, juristischen und versicherungstechni-
schen Griinden als Triger giinstiger. Zuschiisse kénnen beim Land,
Bund und bei der Kirche fiir bestimmten Austausch und Begegnungs-
projekte beantragt werden.

— Die Begegnungsreisen sind, so sahen wir schon an unserem histori-
schen Beispiel »Westerburg«, keine Erwachsenen-Konferenzen. Sie
miissen sich zudem auch methodisch von Schule unterscheiden. Ge-
rade in der Begegnung lduft vieles anders als im Unterricht. Es emp-
fiehlt sich, wenn man schon in Gastfamilien wohnen muss, tiber einen
groffen Aufenthaltsraum auBerhalb der Schule zu verfligen.

— Die Begegnungsreisen sollen sich durch die Gruppenzusammenset-
zung und die Methoden von Ferienfreizeiten unterscheiden. Wenn
eine Schiilergruppe nach London, Paris oder in eine kroatische Mee-
resbucht reist, muss noch keine Begegnung stattfinden. Der Reli-
gionsunterricht, die Schulseelsorge oder die Schiilerarbeit verpassen
eine groBe Chance, wenn sie bei Auslandsreisen keine Begegnungen
anstreben und auf diese Weise ethisch-religiose Bildungsziele verfol-
gen. Dies heifit natiirlich nicht, dass die Reise keine Freizeitelemente
enthalten sollte und dass den Schiilerinnen und Schiiler keinen Raum
gelassen werden muss, um etwas alleine zu unternehmen.

— Fir die gleiche Gruppe muss die Moglichkeit eines gegenseitigen Be-
suchens bestehen. Sie miissen wenigstens einmal Besucher und einmal
Gastherr oder Gastfrau sein kdnnen.

— Sprachkenntnisse sind zwar keine Voraussetzung fiir die Teilnahme an
einer Reise, sie ermdglichen aber eine tiefergehende Begegnung. Am
Anfang kann noch mit (Simultan-)Ubersetzung eine Verstindigung
stattfinden, auf Dauer ist sogar das Reden iiber eine gemeinsame
Drittsprache storend. Wenn z.B. eine Deutsche und eine Polin sich nur

18 U.a. auf der Basis vielfiltiger internationaler ékumenischer Seminare, die ich in
Deutschland (EKHN) und Italien (»Agape«) durchfiihrte. Vgl. auch Jorg Walther,
Auf dem Weg der Anndherung — Deutsch-polnische Jugendbegegnungsarbeit, in:
inkontakt. Zeitschrift Ev. Jugendarbeit EKHN. 16 (Okt. 2003), 12-16.
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iiber Englisch verstiandigen, fehlt es oft am richtigen Einschétzen des
emotionalen Werts bestimmter Worter.

— Es ist immer auf die Sicherheit in das zu bereisende Land zu achten.
So ist flir mehrere Schulen ein deutsch-israelischer Schiileraustausch
seit einigen Jahren nicht mehr moglich.!?

— SchlieBlich sind fiir die Begegnungsreise gute Vorbereitungstreffen
notig. Das Ziel der Reise muss klar sein, und vor allem braucht man
viele Informationen iiber Geschichte und Kultur des Landes und der
Menschen.

Durch die Begegnung lernen junge Menschen sich selbst durch die

Augen der Anderen zu sehen. In der Sprache eines nordirischen Méd-

chens aus Belfast:

»Hier in Deutschland zu sein und Leute gleichen Alters zu treffen, hat mir gezeigt:
dass ich ziemlich viele Erlebnisse in meinem Leben als normal akzeptiert habe und
dass sie mich auch nicht wirklich beriihrt haben. Fiir die deutschen Jugendlichen je-
doch sind einige dieser Geschichten alles andere als normal.«20

Dr. Harmjan Dam ist Dozent am religionspddagogischen Studienzentrum der EKHN
in Kronberg/Schénberg und Lehrbeauftragter an der Universitit Frankfurt am Main.

19 Siehe auch Christine Kriiger, Austausch mit Israel. In: Grenzgang zwischen Ju-
gendarbeit, Schule und Seelsorge, a.a.0., 82-85.

20 Claire. »Es ist nicht ungewthnlich, dass unser Schulbus mit Steinen beschmis-
sen wird.« Publik Forum 5/03 (Provo), 14.



