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Gelebte Begegnung — beim Essen und Trinken

f| Lernen im Alltag zwischen Menschen mit und ohne Behinderung

Es gibt ein fleischloses Menu, das ist gut. Oder esse ich heute doch nur
einen Salat, ein Brotchen mit Kése, einen Joghurt? Tische voll mit Studie-
renden, ein Tisch mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus der Ver-
waltung, da kommen noch ein paar Lehrende, die sich zusammensetzen
... Kaum haben wir gegessen, werden unsere Teller abgerdumt, ich helfe
mit, es ist eine hofliche und ruhige Atmosphdre. Die niedrigen Preise
und der volle Raum wihrend der Mittagsstunde, in der keine Lehrver-
anstaltungen stattfinden, erinnern daran, dass wir in einer Mensa essen.
Auf den ersten Blick eine ganz normale Mensa in schénen Rdumlich-
keiten, ohne weitere Besonderheiten. Bei niherem Hinsehen sind vor
allem Menschen mit Behinderung in der Kiiche, an der Theke, beim Ab-
rdumen der Tische beschiftigt. Doch das scheint selbstverstidndlich.

LehrerIn werden

»Lehren hei3t zeigen, dass man etwas liebt; zumindest heifit es zeigen,
dass man etwas schén und menschenwiirdig findet. Lehrer sein heilit
also, sich vor jungen Menschen kenntlich machen. Es setzt Stolz auf die
eigene Sache voraus.«! Aus dem eigenen Erleben erwachsen, wird an
Lehrpersonen lidngst vor den Worten spiirbar, was ihnen wertvoll ist, was
fiir sie selbst Bedeutung hat. Kinder und Jugendliche nehmen vor den
Begriffen Haltungen wahr, auch wenn sie dies oft nur begrenzt verbali-
sieren konnen. Den Beruf der Lehrerin oder Lehrer zu ergreifen, erfor-
dert nicht nur eine fachwissenschaftliche Ausbildung, sondern ebenso
die Forderung emotionaler und kommunikativer Kompetenzen sowie
personaler Grundhaltungen. Im Praxis-Theorie-Praxiszirkel kénnen per-
sonale und soziale Fahigkeiten am besten erlebt und reflektiert werden.
Denn auch Hochschulen dienen nicht nur der Vorbereitung auf einen Be-
ruf, sondern es sind Orte, an denen Lebenszeit gestaltet wird. Hoch-
schulen sind Orte voll von Begegnungen und Erfahrungen; Freude und
Zorn, Zuversicht und Sich-Verlieben haben ihren Platz.

| Fulbert Steffensky, Die Gewissheit im Eigenen und die Wahrnehmung des Frem-
den, in: RU 27 (1997) Heft 1, 3-5, hier: 4.
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Am Akademienverbund Pédagogische Hochschule Vorarlberg, im westlichsten Bun-
desland Osterreichs, werden Lehrerinnen und Lehrer fiir die Pflichtschulen ausgebil-
det.2 Eine solche Lehrerinnen- und Lehrerbildung weiB sich — auf der Basis der
Grundsitze moderner Lehrerbildung — der Verbindung von fachlichem, sozialem und
personalem Lernen verpflichtet, ganzheitlich und integrativ, nach innen differenziert
und im stindigen Austausch zwischen theorierelevantem und praxisorientiertem Ler-
nen.?

Die Mensa braucht einen neuen Pichter

Nach der Generalsanierung der Hochschulgebdude im Frithjahr 2001 war
auch die hauseigene Mensa neu zu verpachten. Diese war integriert in
ein kommunikatives Gesamtkonzept, das Rdume der Begegnung und der
Kommunikation an die zentralen Stellen des Gebdudekomplexes plat-
zierte. So kommt es, dass Bibliothek und Mensa direkt beim Hauptein-
gang zu finden sind, beim Betreten und beim Verlassen der Gebédude
gehen alle — Lehrende wie Studierende — an Mensa und Bibliothek vor-
bei.

Sich begegnen und gemeinsam essen und trinken — das ist fiir das Zu-
sammenleben zentral. Einen Platz zu haben, an dem es mdoglich ist, vor
und nach den Lehrveranstaltungen etwas zu essen, sich auszutauschen,
miteinander den Mittag zu verbringen — das miisste doch selbstverstdnd-
lich sein. Es soll aber an dieser Stelle nicht verschwiegen sein, dass die
bisherige — vor allem wirtschaftliche — Situation der hauseigenen Mensa
keine einfache war, da die Auslastung auf die Semesterzeiten begrenzt
1st.

Kein schlechter Arbeitsplatz

Dies alles fiihrte dazu, dass bei den Ausschreibungen das Projekt der
»Forderwerkstitte Nofels der Lebenshilfe Vorarlberg« zum Zug kam, ein
integratives Arbeitsprojekt zwischen Menschen mit und ohne Behinde-
rung.* Die Qualitiit der Mensa hat gewonnen: die Rédumlichkeiten sind
gepflegt, die Speisen abwechslungsreich und qualitétsvoll — und besser
als je zuvor, Profikbche und heilpadagogisches Fachpersonal sorgen fiir
die professionelle Fiihrung der Mensa in wirtschaftlicher und sozialer

2 Zur weiteren Information iiber Institution und Angebote siche: Pddagogische
Akademie des Bundes in Vorarlberg, Dir. Dr. Ivo Brunner, www.pa-feldkirch.ac.at.

3 Zur Pidagogischen Hochschulentwicklung in Osterreich und ihrem Konzept von
Lehrerbildung vgl. exemplarisch die Unterlagen der Evaluierungs- und Planungs-
kommission, Wien 2002.

4 Zur weiteren Information iiber die Institution »Lebenshilfe Vorarlberg« und
iiber die einzelnen Projekte im Bereich Arbeit und Arbeitsintegration siehe
www.lebenshilfe-vorarlberg.at Zum konkreten Arbeitsprojekt Mensa sei Mag. Mar-
kus Vigel mvoegel@lebenshilfe-vorarlberg.at genannt.
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Hinsicht. Nicht aber primir wirtschaftliche Uberlegungen?, sondern das
Konzept selbst fand Zustimmung: Die spezifischen Anliegen der Lehre-
rinnen- und Lehrerbildung von Integrativer und Inklusiver Pddagogik
sind nicht nur theoretisch oder in Praktikas zu erlernen, sondern kénnen
im Alltag des Zusammenlebens erfahren werden. Menschen mit Behin-
derung leben mit den angehenden Lehrpersonen, sie arbeiten in Kiiche
und Service, sie bereiten das Salatbuffet und die Menus vor, richten die
kleinen Speisen wie belegte Brote und Obst, organisieren die Verkaufs-
regale und rdumen die Tische ab, waschen Geschirr und halten die
Mensa sauber. Es ist keine Beschiftigung, sondern es ist Arbeit, es ist
Dienstleistung gegen Bezahlung. Und es ist »ihre« Pddagogische Aka-
demie, es ist ihr Arbeitsplatz, mit dem sie sich identifiziert wissen, auf
den sie stolz sind.

Es hat sich etwas geédndert...

Einzelne Studierende gestanden ein, dass es ihnen zu Beginn des Stu-
diums ungewohnt war, mit Menschen mit Behinderung zusammen zu
sein. Aber sie sagten auch, wie schnell sie an die Begegnungen gewohnt
wurden, wie selbstverstindlich es nach kurzer Zeit war, wie sich Beriih-
rungsdngste abgebaut haben, wie der Umgangston unbeschwerter wurde.
Die freundliche Art des Mensa-Personals erleichtert den Zugang zu den
Menschen mit besonderen Beeintrichtigungen.

Und alle betonen: Die Atmosphére hat sich zum Positiven verdndert, die
Freundlichkeit des Personals hat ausgestrahlt, das Tempo wurde langsa-
mer, der Umgangston riicksichtsvoller und zuvorkommender. Plétzlich
waren »bitte« und »danke« selbstverstindlich — die Begegnung hat alle
verdndert.

Damit es nicht zu einfach klingt: Es war die Entscheidung aller Beteiligten notwen-
dig, sich auf das Projekt einzulassen, es brauchte erste Erfahrungen zwischen Triiger
und Piéchter, zwischen Hochschule und »Lebenshilfe«, damit das gegenseitige Ver-
trauen wachsen konnte. Das Engagement und die Professionalitéit aller beteiligten
Personen haben bewirkt, dass das Projekt als gelungen angesehen und wertgeschitzt
wird.

Lernen in der Begegnung

Das Konzept ist aufgegangen: LehrerInnenbildung braucht Orte der Be-
gegnung, auf vielfiltigen Ebenen. Neben dem regelmiBigen Unterricht
in Praxisschulen, neben den Lehrveranstaltungen und den verschiedenen
speziellen pddagogischen Angeboten der LehrerInnenbildung geschieht

5 Das Projekt erhilt als Arbeitsprojekt Férdermittel.
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Begegnung beim Essen und Trinken, zu Mittag und in den Pausen. Diese
Begegnung umfasst viel mehr als nur Lehrende und Studierende: Ein
unmittelbar benachbartes Gymnasium nutzt die Mensa als Mittagsange-
bot flir die Schiilerinnen und Schiiler, einzelne andere integrative Ar-
beitsprojekte nutzen den Mittagstisch.

Das Projekt lebt von alltidglichen, primér nicht reflektierten Begegnun-
gen untereinander. Die Begegnungen werden nicht padagogisiert, sie
werden nicht »genutzt, sie sind so alltdglich wie das Mittagessen und
die Jause am Vormittag. Dass dann — im Verlauf eines Studiums — an-
gehende Lehrpersonen auch reflektieren, welchem Konzept von Begeg-
nung sie selbst folgen, was sie mit ihren zukiinftigen Schiilerinnen und
Schiilern erlebbar machen und umsetzen wollen, das ist sinnvoll und
vorgesehen. Die Begegnung selbst aber bleibt, was sie ist — eine Mensa
fiir Schiilerinnen und Schiiler, fiir Studierende und fiir Lehrende.

Hier geschieht Lernen zuerst im Kontakt, in der Begegnung, die Vielfalt aller Perso-
nen prigt sowohl den Studienbetrieb; zugleich ist es auch Erfahrungsfeld fiir die
kiinftige Aufgabe der Lehrpersonen, die Vielfalt der Schiilerinnen und Schiiler wahr-
zunehmen, pidagogisch zu gestalten und didaktisch zu konkretisieren. »Lernen in
der Begegnung« bindet Begegnung nicht in ein piAdagogisches Konzept, sondern
beldsst den Moment der Begegnung in der Begegnung selbst. Nahrungsaufnahme,
ein sauberer Tisch und ein gutes Menu, eine angenehme Atmosphére und freundli-
ches Personal sind zuerst die Anspriiche, die an die Mensa gestellt werden. Und erst
im zweiten Gedanken, im Nach-Denken entdecke ich — vielleicht, was diese Mensa
unterscheidet, was sie mir — neben dem Mittagessen — an Begegnung erméglicht, an
Erfahrung mit anderen Menschen. Diese Menschen sind so vielfiltig wie die Hoch-
schule selbst: Studierende und Lehrende, jiingere und &ltere Menschen, mit sichtba-
rem Handicap und ohne ...

Das Projekt zieht Kreise

Was im Hochschulbetrieb erlebt, erprobt und reflektiert wurde, wird zum
Modell auch fir Schulen. Zwei Gymnasien in der Region haben ihre
Schulkiiche und den Schulkiosk an Institutionen verpachtet, die mit
Menschen mit Einschrinkungen arbeiten. Am Gymnasium in Feld-
kirch/A wird der Mittagstisch durch das Arbeitsprojekt »Menschen brau-
chen Menschen«, getragen von der »Lebenshilfe Vorarlberg«, organi-
siert, vier Menschen mit Behinderung arbeiten dort mit den betreuenden
Personen und Zivildienern. Téglich bis zu 70 Schiilerinnen und Schiiler
erhalten ihre Mittagsmahlzeit, im Anschluss daran wird neben Unterricht
auch Nachmittagsbetreuung angeboten. Am Gymnasium in Bludenz/A
sind der Schulkiosk und der Mittagstisch von der Caritas Vorarlberg
ibernommen. Der Direktor des Gymnasiums fasst sehr pragmatisch zu-
sammen, wieso das Projekt fiir beide Seiten, Schule und Caritas, von
Vorteil ist: »Fiir uns, weil wir uns dann um gar nichts mehr kiimmern
miissen, und fiir die Caritas, weil hier vier Menschen mit Behinderung
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eine Arbeit bekommen.«® Die Begegnung geschieht im Alltag, in den
zeitlich knappen Momenten in der Pause, wenn sehr viele Schiilerinnen
und Schiiler in zehn, vielleicht fiinfzehn Minuten mit einer kleinen Jause
oder einem Getrink versorgt sein wollen. Projekte dieser Art rufen we-
nig Reflexion bei den Beteiligten hervor, im Vordergrund stehen die Be-
gegnung im alltiglichen Kontext, die Zusammenarbeit und die gegensei-
tige Wertschitzung zwischen den Projektmitarbeiterinnen und Projekt-
mitarbeitern, den angestellten Menschen mit Einschrinkungen und den
Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lehrenden.

Es geht um’s Essen, aber ...

Bei all diesen Projekten steht die Mahlzeit im Vordergrund, die Bereit-
stellung warmer Speisen fiir Schiilerinnen und Schiiler, die Qualitét des
Angebotes, das Preis-Leistungsverhéltnis, die problemlose Organisa-
tion... Zugleich — die Integration wird gut geheiflen, die kontrollierte
Begegnung in den entsprechenden Rollen in der Mensa und beim Kiosk
wird sehr positiv aufgenommen. Dennoch bleibt die Frage: Ist die ge-
ringe Reflexion positiver Ausdruck der gelingenden Zusammenarbeit
und der Selbstverstidndlichkeit in den Begegnungen im Alltag, oder ist
sie auch Ausdruck dessen, dass wir einander in diesen Alltagskontakten
nicht wirklich wahrnehmen, dass nicht die Person in den Blick kommt,
sondern die angebotene Dienstleistung? Oder noch schirfer gesagt: En-
det die »Begegnung« nicht bei der Erfullung meiner Bediirfnisse: Mein
Mittagessen soll gut sein, ich mochte schnell bedient werden...? Wire es
nicht redlicher, von »Kontakt«, von »In-Kontakt-Treten« anstelle von
»Begegnung« zu sprechen?

Die Perspektive verdndert sich

Dennoch: Die in diesen Projekten sichtbare Umkehr von Positionen und
Rollen ist ungewohnt und wichtig — selten sind Menschen ohne Behinde-
rung von Menschen mit Behinderung »abhéngig«, abhingig in der Ver-
sorgung in den Pausen und zu Mittag. Selten dreht sich die Perspektive
so deutlich um: Ich brauche Menschen mit Behinderung, um meine Be-
diirfnisse abzudecken, ein sonst wenig beachteter Mensch wird wichtig,
weil er oder sie mir das Mittagessen reichen wird, weil er oder sie die
Getriinke, die Jause, die Schokolade verkaufen. Spitestens in diesen
Momenten wird deutlich: Was als Arbeits- und Sozialprojekt begonnen

6 Vorarlberger Nachrichten 61 (22. April 2005), Nr. 91, A 13; Vorarlberger Kir-
chenblatt (15. Mai 2005), Nr. 19, 17; Vorarlberger Nachrichten 61 (23./24. April
2005), Nr 92, G 8.
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wurde, wird zum Erfahrungsfeld auch fiir die Menschen ohne deutliche
Handicaps: Wer gibt und wer empfiingt, verdndert sich.

Projekte wie die beschriebenen sind bedeutsam, weil sie selbstverstidnd-
lichen Kontakt im Alltag ermdglichen, weil nicht die Schwierigkeiten
von Kontakt und Begegnung im Vordergrund stehen, weil die definierten
Rollen und klaren Aufgaben der am Kontakt beteiligten Personen, die
Kiirze des Kontakts und die vorgegebene Struktur, in dem der Kontakt
stattfindet, sehr viel Sicherheit geben.

Integration und Inklusion — Zum Weiterdenken

Die Entwicklung dieser Projekte ist mit 2005 nicht abgeschlossen, es gilt weiterzu-
denken, wie aus Kontakt Begegnung werden kann, wie die Selbstverstéindlichkeit des
Umgangs bewusst und auf andere Erfahrungen iibertragbar wird. Es gilt weiterzu-
denken, wie der Anspruch der Inklusion” an Schulen und Hochschulen weiter umge-
setzt werden konnte, wie die vorhandene Heterogenitiit zur Bereicherung wird, wie
Menschen nicht zuerst ausgegrenzt und dann wieder integriert werden miissen. son-
dern wie das Zusammenleben »inklusiv« gestaltet werden kann. Alle sind Teil des
Hochschulbetriebes, alle sind Teil einer Schule — jede Person braucht auf ihre Weise
Unterstiitzung, alle sollen die Art von Begleitung und Unterstiitzung erhalten, die
ihrer Person und der jeweiligen Entwicklung entsprechend sind. An diesem Ansatz
weiterzudenken, wird uns zukiinftig beschiiftigen, es wird uns neue Erfahrungen in
den Begegnungen ermdglichen.

»Kinder, die zusammen lernen, lernen zusammen zu leben.« Dieser
Kerngedanke der inklusiven Pddagogik® gilt auch fiir Jugendliche und
junge Erwachsene, letztlich ist dieser Ansatz fiir alle Altersgruppen hilf-
reich. Zusammen lernen, zusammen essen und feiern — Kontakt und Be-
gegnung im Alltag machen sicher, um die Perspektive zu dndern. Men-
schen, die bisher iiber ihre Behinderung definiert und in Folge auch als
»Menschen mit Behinderung« bezeichnet wurden, heiflen in diesem
Denkhorizont: Menschen mit besonderen Bediirfnissen. Menschen mit
korperlicher oder geistiger Behinderung haben besondere Bediirfnisse.
So genannte »Menschen ohne Behinderung« sind auch Menschen mit
besonderen Bediirfnissen, jede Person hat solche besonderen Bediirf-
nisse, die beachtet und abgedeckt sein miissen, damit wir uns wohl fiih-
len kénnen.

7 Vgl. zum Konzept der »Inklusion« im Kontext von Menschen mit Behinderung
sowie zur »Pddagogik fir alle« bzw. zur »Inklusiven Pédagogik« exemplarisch:
Irmtraud Schnell / Alfred Sander (Hg.), Inklusive Piddagogik, Bad Heilbrunn 2004;
Hans Eberwein, Einfithrung in die Integrationspidagogik, Stuttgart 2001; Hans
Eberwein / Sabine Knauer, Integrationspidagogik, Weinheim 2002.

8 Vgl. Themenheft »Von der Integration zur Inklusion?« In: Sonderpiddagogische
Forderung 48 (2003), Heft 4. bes. Helmut Reiser, Vom Begriff Integration zum Be-
griff Inklusion — Was kann mit dem Begriffswechsel angestofien werden?
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Im Kontakt, in der Begegnung kann konkret erlebt werden, dass wir Menschen mit
besonderen Bediirfnissen sind. In der Begegnung zu lernen hiefe dann, bei mir selbst
und bei anderen diese besonderen Bediirfnisse wahrzunehmen und nach Unterstiit-
zung und Begleitung im Umgang mit den Bediirfnissen zu suchen.® Dafiir sind das
Interesse am Anderen und die Bereitschaft notwendig, die Welt aus der Sicht des
Gegeniibers sehen zu wollen.!0 Bei Unsicherheit oder Schwierigkeiten im Kontakt
wird das Unvertraute hidufig beim Gegeniiber als »Anderssein«, als »Fremdsein«
interpretiert. Im Kontakt mit Menschen mit einer Behinderung sind auch die Men-
schen ohne Behinderung konfrontiert mit ihren Grenzen, ihrem Ausgeschlossensein,
ihren Zweifeln. Wir sind konfrontiert mit den Fragen nach unseren Konzepten von
Gliick und von Schonheit, von Sexualitit und von Mobilitit u.v.m.!! Dies bedarf der
bewussten Auseinandersetzung, dafiir braucht es Formen des Austausches, um eige-
nes Nachdenken zu erméglichen und zu versprachlichen, um eigene Identitét zu stéir-
ken, besonders im Jugendalter. Denn, was F. Schweitzer fiir interreligioses Lernen
betont, gilt auch fiir integrative Begegnungen: »Je unsicherer die persénliche Identi-
tdt, desto geringer auch die Fihigkeit, Pluralitit auszuhalten.«!12

Begegnung zwischen Menschen mit und ohne Behinderung beginnt mit
dem Entwickeln von Haltungen im Alltag, wie zuhoren kénnen, Un-
erwartetes und Fremdes bei anderen Menschen und in der eigenen Per-
son wahrnehmen und aushalten kénnen. Wahrnehmen, achtsam hinse-
hen, auch aushalten und verweilen — so lasst sich die Haltung beschrei-
ben, die einzuiiben ist, ldngst bevor wir von Begegnung und Dialog mit
gehandicapten Menschen sprechen.

Es ist ganz normal, verschieden zu sein

Die Projekte selbst legen keine ausfiihrliche theologisch-religionspida-
gogische Deutung nahe, diese wire sekundir und von auBen vorgenom-
men. Es geht in den Projekten um ein selbstverstindliches Recht aller
Menschen auf Arbeit, auf sinnvolle und erfiillende Arbeit. Es geht um
die Verdnderung der Perspektive, dass Menschen Beeintrichtigungen
und besondere Bediirfnisse haben, unabhingig davon, ob wir sie als »ge-
sund«, »normal« oder »behindert« bezeichnen. Es geht um Begegnung

9 Vgl exemplarisch: Ines Boban / Andreas Hinz: Index fiir Inklusion. Lernen und
Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwickeln. Halle/Wittenberg 2003.

10 Vgl. exemplarisch: Heiner Keupp u.a., Identititskonstruktionen. Das Patchwork
der Identitéten in der Spdtmoderne, Reinbek b.H. 1999.

11 Dorothee Wilhelm, Fremdkérper — produktive Irritationen in der Begegnung mit
Behinderten, in: Gottfried Adam / Roland Kollmann / Annebelle Pithan (Hg.): »Nor-
mal ist es, verschieden zu sein«. Das Menschenbild in seiner Bedeutung fiir
religionspadagogisches und sonderpidagogisches Handeln. Dokumentationsband des
vierten Wiirzburger religionspidagogischen Symposiums, Miinchen/Miinster 1994,
51-67.

12 Friedrich Schweitzer, Interreligioses und 6kumenisches Lernen — auch in der
Schweiz? in: Michael Kriiggeler / Fritz Stolz (Hg.), Ein jedes Herz in seiner Sprache
... Religitse Individualisierung als Herausforderung fiir die Kirchen, Ziirich/Basel
1996, 141149, hier: 147.
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im Alltag, nicht in Einzel- oder Sondersituationen. Es geht um gelebte
Praxis, wie eigenstdndiges und selbstbestimmtes Leben maglich ist. Da-
hinter kénnen und miissen wir nach dem fragen, was »der Mensch« ist,
inwieweit christliche Theologie in ihrer Rede vom »Menschen« konkret
Menschen mit Behinderungen einbezieht in ihr Nachdenken, inwieweit
theologische Anthropologie und praktische Theologie Leiblichkeit und
Menschsein in deren Heterogenitt reflektieren. '3

In den beschriebenen Projekten steht der unmittelbare Kontakt im Alltag
im Vordergrund, die Verschiedenheit der Personen wird nicht primér
reflektiert, sondern als gegeben wahrgenommen, die Heterogenitét gilt
dadurch als das »Normale«. Haufige Aussagen der Betroffenen gehen in
diese Richtung, wie z.B.: »Fiir uns ist es normal, dass Menschen mit Be-
hinderung bei uns arbeiten.« » Wir sind es gewohnt.« »Die Menschen mit
Behinderung wiirden bei uns fehlen.« Das Zusammenleben im Alltag ist
vertraut geworden. Es ist hdufig keine bewusste Auseinandersetzung,
sondern eine selbstverstdndliche Begegnung im Alltag, in den verschie-
denen Rollen, mit den verschiedenen Bediirfnissen. In den Projekten gibt
es Arbeitsmoglichkeit, mit Hilfe derer die Mensen betrieben werden.

Es wire schon, wenn die Begegnung zwischen Menschen mit und ohne
Behinderung viel haufiger einen so sicheren Ort und einen so unkompli-
zierten Rahmen hitte, wenn die Begegnung mit Menschen mit Behinde-
rung immer so selbstverstidndlich wire wie das tdgliche Mittagessen ...

13 Vgl. kritisch Dorothee Wilhelm, Gottebenbild im Plural, in: Fama 13 (1997), Nr.
4, 6-8.



